NEW WORK

Vortrag: New Work und Arbeitswelten bei Dobler — Wege der Veranderung
Referent: Hr. Peter Leo Dobler - Dobler GmbH & Co. KG Bauunternehmung

Das Unternehmen

. | . » Firmensitz: Kaufbeuren
I'I'I.I.I:I. = Branche: Bauhauptgewerbe
= Zahl der Mitarbeitenden:
1050 Mitarbeiter

Was zeichnet Sie als Arbeitgeber besonders aus?

Als familiengefthrtes Unternehmen mit jahrzehntelanger Erfahrung, agiert Dobler im Markt
entlang der Wertschopfungskette ,Planen - Bauen - Betreiben®. Traditionelle Starken des
Unternehmens wie Kompetenz und Kundennahe, regionale Verwurzelung sowie eine
genaue Kenntnis der Markte sind nicht nur Vorteile fiir Dobler im Wettbewerb mit der
Konkurrenz, sie sichern die ortlichen Arbeitsplatze der eigenen Mitarbeiter und starken
dariiber hinaus nachhaltig die ansassige Wirtschaft. Einem stets partnerschatftlichen
Umgang mit Kunden als auch Mitarbeitern verdanken wir unsere regionale ldentitat sowie
unseren Ruf als Ansprechpartner in allen Facetten modernen Bauens. Teil der Firmen-
philosophie ist die Ausbildung des eigenen Nachwuchses, sodass Fuhrungspositionen
innerhalb des Unternehmens, soweit moglich, mit eigenen Mitarbeitern besetzt werden
kénnen.

Was bedeutet NEW WORK fiur Dobler?

NEW WORK bedeutet fur Dobler, sich mit zeitgemalien Ansatzen den wandelnden
Bedurfnissen des Unternehmens als auch der Mitarbeiter zu stellen, um somit auch
zukunftig den Forderungen nach zeitlicher, raumlicher als auch organisatorischer

Flexibilitat gerecht werden zu kdnnen.

Blitzlicht zum Projekt

Gemeinsam mit externen Beratern als auch den eigenen Mitarbeitern werden in einem
ersten Schritt anpassungsfahige Arbeitsplatzkonzepte ausgearbeitet, welche sowohl den
zukunftigen als auch den bestehenden Anforderungen an die Arbeitsumgebung gerecht

werden sollen.



Unsere Erfahrungen:

» Mitarbeiter friihzeitig miteinbeziehen, um durch die Zusammenarbeit weitere
Innovationsprozesse innerhalb des Unternehmens zu férdern

* Neue als auch objektive Sichtweisen sowie Ansatze durch die Integration externer
Projektbeteiligter generieren

* Im Zuge der Arbeitsplatzgestaltung ein ausgewogenes Konzept zwischen Privatsphare

und Zusammenarbeit am Arbeitsplatz schaffen

Kontakt:

Dobler GmbH & Co. KG Bauunternehmung
Innovapark 20, 87600 Kaufbeuren, 08341/71-0



